PREFEITURA MUNICIPAL DE DATAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DO MUNICIPIO DE DATAS- MG

A Prefeitura Municipal de Datas- MG, através da Secretaria Municipal de Saude,
torna publico o Edital de Processo Seletivo para selecdo de Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) de acordo com as leis N° 11.350/2006, N° 13.595 de 2018, N°
2.488/2011, N° 12.994/2014, Portaria N° 2.121/2015 e Lei Municipal N° 295/2006 do
qual ira compor a Equipe de Saude da Familia (ESF), nas areas contidas no Anexo |
deste Edital para Contratagdo em decorréncia de vacancia de vagas na Area da
Saude e formacao de cadastro de reserva, a serem contratados a titulo precério e por
tempo determinado, observando o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo
Federal Brasileira, a ser realizado pela Comissao Especial nomeada pela Portaria N°
077, de 23 de fevereiro de 2018,

CONSIDERANDO a necessidade de suprir vagas para Agentes Comunitarios de
Saude da Estratégia de Saude da Familia, para atuarem prioritariamente com acdes
de prevencdo de doencas e promoc¢ao da saude, mediante acdes domiciliares e, ou
comunitarias, individuais e, ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS e sob supervisio do gestor desta
municipalidade.

CONSIDERANDO que a ndo ocupacao das vagas ocasionara prejuizos na prestacao
do servico publico, haja vista ser essencial a Administracdo Publica Municipal,
notadamente a Secretaria Municipal de Saude, a continuidade do programa mantido
com o Governo Federal.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo dar-se-a4 em conformidade com a Legislacdo em vigor: Lei
n° 11.350/2006, Lei n° 2.488/2011, Lei n® 13.595 de 2018, Lei Municipal n°® 295/2006,
Portaria N° 2.121/2015 e Portaria Municipal n. 077 de 2018.

1.2. A selegcdo para o cargo de que trata este edital compreendera em exame de
provas, mediante aplicacdo de prova objetiva e de conhecimento especifico; entrega e
avaliacdo de documentos citados no item 5.2/Comprovacao/confirmacdo de endereco
do candidato e Curso Introdutorio, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.3. O local do Processo Seletivo serd informado no dia 12/03/2018.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DATAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2 — DO CARGO E DAS ATRIBUICOES

2.1. O Anexo Il apresenta o cargo objeto do Processo seletivo e especifica 0 nimero
de vagas, carga horaria semanal de trabalho, o vencimento basico, atribuicdes
sumarias, pré-requisitos exigidos.

2.2. O Anexo lll apresenta os conteldos programaticos a serem exigidos na Prova
Objetiva.

2.3. O Anexo | apresenta a area de atuacdo e obrigatoriedade de residéncia do
candidato.

2.4. O Edital completo do presente Processo Seletivo encontra-se disponivel no
endereco eletronico http://www.datas.mg.gov.br e nos locais de costume da Prefeitura

de Datas.

2.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo exercerdo suas atividades na
Secretaria Municipal de Saude e seréo localizados conforme Anexo I.

2.6 Nos termos da nova redagdo do Art. 3°, § 1° da Lei Federal n® 13.595, de
05/01/2018, “o Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de prevencdo de doencas e de promocdo da saude, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante a¢des domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencédo basica em saude,
com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos
de informacdo, de saude, de promocdo social e de protecdo da cidadania, sob
supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.”

Entende-se por Educacdo Popular em Saude as praticas politico-pedagdgicas que
decorrem das acdes voltadas para a promocao, a protecdo e a recuperacao da saude,
estimulando o autocuidado, a prevencdo de doencas e a promocao da saude
individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais,
sociais e cientificos e a valorizagdo dos saberes populares, com vistas a ampliagéo da
participacdo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da

saude e os usuarios do SUS.”
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3 - DA DIVULGACAO

A divulgacédo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através de avisos
afixados na sede da Secretaria Municipal de Saude de Datas, localizada na Rua
Francisco Tameirdo, n® 176 - Centro Datas - MG - Horario: Seg-Sex - 08h00 as 11h00
e 13h00 as 16h00; na Sede da Prefeitura Municipal de Datas - MG, Praca do Divino,
n° 10, Centro Datas - MG - Horario: Segunda a Sexta de 08h00 as 11h00 e de 13h00
as 16h00 e, ainda, na pagina do Municipio www.datas.mg.gov.br

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ser aprovado no Processo Seletivo.

4.2. O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, as
disposicOes legais pertinentes e aos demais requisitos mencionados no ANEXO I
deste Edital.

4.3. O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocacgao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72
e artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) Estar quite com as obrigac@es eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;

c) Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) N&ao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

g) Comprovar a participacdo em Curso Introdutério de formacdao inicial e continuada,
com aproveitamento, conforme disposto na lei 11.350/2006;

h) Comprovar que reside na area da comunidade em que se inscreveu, pelo menos a
partir da data da publicacédo do edital do processo seletivo simplificado e comprovar a
veracidade deste fato;

i) Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das func¢des do cargo para o qual concorre;

J) Ter idade minima de 18 anos até a data de encerramento das inscri¢oes.

4.4. A posse de candidato aprovado dependera de:

a) Comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do
Processo Seletivo, importando sua ndo apresentacdo em insubsisténcia de inscricao

e nulidade da aprovacéo;
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b) Comprovacdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das funcdes
inerentes ao cargo, emitida por Profissional Médico, considerando-se que a inaptidao
para o exercicio do cargo implica automética eliminacdo do candidato do Processo
Seletivo;

c) Comprovacao de residéncia na area da comunidade em que atuar, pelo menos a
partir da data da publicacdo do edital do processo seletivo simplificado;

d) Cumprir as determinacdes deste edital.

5 - DA INSCRICAO

5.1. Para efeito de inscricdo, o candidato devera preencher o Formulario de inscricdo
disponivel na Prefeitura Municipal de Datas, no setor de Protocolos, ao qual deveréo
ser anexados os documentos necessarios, conforme especificado no item 5.3 deste
edital, acondicionados em envelope lacrado e protocolado na Prefeitura Municipal de
Datas/MG, contendo na parte externa a identificacdo do candidato, cargo pretendido e
area onde pretende atuar.

5.1.1. A inscricdo devera ser protocolada na Prefeitura Municipal de Datas, no periodo
de 05/03/2018 a 07/03/2018, no horario de 8h00 as 11h00 e de 13h00 as 16h00. A
inscricdo tera o valor de R$ 10,00(Dez reais). Os interessados deverdo procurar o
Setor de Tributos, no Prédio da Prefeitura, na Praca do Divino, n° 10, 1° Andar,
Centro, para emissao de guia de recolhimento da taxa de inscricdo no referido valor.
O pagamento da referida taxa devera ser efetuado até o dia 07/03/2018. O
pagamento apés a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscricéo.

5.2 Requisitos basicos para a inscri¢ao:

a) ldade minima de 18 anos até a data de encerramento das inscri¢des.

b) Residir na area onde pleiteara o cargo, pelo menos a partir da data de publicacéo
do presente edital;

c) Haver concluido o ensino fundamental, quando ndo houver candidato inscrito que
preencha o requisito previsto no item “d”, devendo comprovar a conclusdo do ensino
médio no prazo maximo de trés anos.

d) Haver concluido o ensino médio com comprovacdo documental da instituicdo de

ensino.
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e) Nao sera exigida do Agente Comunitario de Saude a conclusdo de ensino
fundamental, se estava exercendo as atividades em 5 de outubro de 2006; de ensino
médio, se estava exercendo as atividades em 05 de janeiro de 2018.

f) Estar quite com as obrigacdes militares (candidatos do sexo masculino) e eleitorais;
g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

h) Atender as condi¢des atribuidas para a funcao.

i) Disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades (08 horas/diarias,
totalizando 40 horas semanais).

j) Ter concluido com aproveitamento o Curso Introdutério de Formacao Inicial e
Continuada para Agente Comunitario de Saude ofertado.

k) Haver quitado a taxa de pagamento da inscricdo até o dia 07/03/2018.

5.3. Documentacdes necessarias para inscri¢cao:

a) Copia da Carteira de Identidade (frente e verso) ou Carteira de Trabalho, ndo
sendo aceitos cartdes de protocolo;

b) Copia do CPF;

c) Cépia do Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima votacg&o;

d) 01(uma) foto 3x4 recente;

e) Copia do certificado de conclusdo do Ensino Fundamental ou Ensino Médio, se for
0 caso;

f) Copia de comprovante de residéncia,;

g) Copia do Certificado do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada
ofertado;

h) Copia do comprovante de pagamento da Taxa de inscricao.

5.4 - A comprovagao de residéncia do candidato sera feita pelos seguintes meios:

a) Somente serdo aceitos como comprovante de residéncia, contas de agua, luz ou
telefone fixo, além da DECLARACAO DE RESIDENCIA que conste endereco
completo (Anexo V)

b) No caso de o comprovante de residéncia estar no nome de parentes como: pai,
mae, irm&o, cunhado e terceiros, o candidato devera apresentar DECLARACAO DE
RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS (Anexo VI), com firma reconhecida do

titular do comprovante de residéncia, que conste endereco completo.
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5.4.1 - Caso o candidato resida com cOnjuge ou parente e 0 comprovante que
disponha esteja em nome deste, deve juntar documento comprobatério do
parentesco;

5.4.2 - Caso a comprovacdo de residéncia seja inveridica, o candidato sera
automaticamente excluido do processo seletivo, sem prejuizo de responsabilizacao
civil e penal.

5.4.3 - A Unidade de Saude respectiva da inscricdo do candidato serd responsavel
por confirmar através de visita domiciliar o endereco dos candidatos aprovados na
segunda etapa do processo seletivo.

55 -Inscricdo de pessoas com deficiéncia: .

5.5.1 - Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas
categorias discriminadas no Decreto Federal n. © 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com a redacdo dada pelo Decreto Federal n. © 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e
observado o disposto na Lei Federal n. °© 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5.2 - Os candidatos com deficiéncia participardo deste processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo, a todas as etapas, ao horéario e local de aplicacdo das provas e nota
minima exigida aos demais candidatos.

5.5.3 - E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo Simplificado, desde que as funcbes de Agente Comunitario de
Saude sejam compativeis com a deficiéncia, sendo reservado um percentual de 5%
(por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade deste
processo Seletivo Simplificado.

5.5.4 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas
deste Processo Seletivo Simplificado sera convocado pela Secretaria Municipal de
Saude para inspecdo médica, com a finalidade de avaliacdo quanto a configuracéo da
deficiéncia, e a compatibilidade entre as atribuicdbes do cargo e as deficiéncias
declaradas.

.5.5.5 - Seré& excluido da lista especial de pessoas com deficiéncia, o candidato que
nao tiver configurado a deficiéncia declarada (declarado como ndo apresentando
deficiéncia pelo 6rgdo de saude encarregado pela realizacdo da pericia), passando a
figurar somente na lista da ampla concorréncia. O candidato inscrito como pessoa

com deficiéncia, declarado inapto na inspecdo médica em virtude de incompatibilidade
6
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da deficiéncia com as atribuicbes do cargo ACS sera eliminado deste processo
Seletivo Simplificado.

5.5.6 - A vaga definida para ser preenchida por candidato com deficiéncia apos
observados os critérios constantes nos itens 5.5.1, 5.5.3 e 5.5.4 que ndo forem
providas por falta de candidatos; por reprovacdo; ou por ndo enquadramento na
situacao de pessoa com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com

estrita observancia da ordem classificatoria.

6 - DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato
devera optar pela area/localidade em que ira atuar. Uma vez efetivado o protocolo
nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

6.2. E vedada a inscri¢do via postal, fax ou correio eletronico.

7 - PROCESSO SELETIVO

7.1. 12 ETAPA — PROVA OBJETIVA

a) Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

b) A prova objetiva sera aplicada no dia 25 de marco de 2018 as 8h00 horas da
manha.

c) Local da realizacao da prova objetiva: sera divulgado no dia 12/03/2018.

d) A prova tera 30 questdes objetivas, com 04 (quatro) alternativas cada questao.

e) A Prova Objetiva valera 30 (trinta) pontos. Cada questao da Prova Obijetiva valera
1(um) ponto. A prova terd duracéo de 03 horas.

f) Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver no
minimo 60% (sessenta por cento) do valor da prova.

g) Para obter pontuacdo, o candidato devera marcar somente uma das opcdes de
cada item no Cartdo-Resposta.

h) O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartéo-
Resposta, que sera o Unico documento valido para a corre¢cdo das provas. O
preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste

edital e no Cartdo-Resposta.
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i) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartdo-
Resposta, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagcdo néao
preenchido integralmente.

J) Nao serdo permitidos que as marcacdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para essa comissao.

k) Em hipotese alguma, o candidato podera levar seu caderno de prova.

) Nao havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro de preenchimento do
candidato. O seu preenchimento & de inteira responsabilidade do candidato, nédo
havendo possibilidade da ajuda por parte da fiscalizacdo do Processo Seletivo.
Instrucdes especificas de preenchimento correto serdo informadas pelo fiscal e/ou
aplicador da prova.

m) Serdo considerados faltosos os candidatos que deixarem de assinar a Lista de
Presenca e o Cartdo-Resposta

7.2. - 22 ETAPA - ENTREGA E AVALIACAO DE DOCUMENTOS CITADOS NO ITEM
5.3 E 5.4 COMPROVACAO/CONFIRMACAO DE ENDERECO DO CANDIDATO -
CARATER ELIMINATORIO

7.3. 32 ETAPA: PARTICIPACAO E APROVEITAMENTO DE 60% NO CURSO
INTRODUTORIO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CARATER

ELIMINATORIO

7.3.1 - A data de inicio da realizacdo do Curso Introdutério sera 02/04/2018 e a

divulgagéo do local estara disponivel no site da Prefeitura www.datas.mg.gov.br e
nos locais de costume , a partir do dia 27 de marc¢o de 2018, as 13h00.

7.3.2 - Para participarem do Curso Introdutério de Agente Comunitario de Saude,
serdo convocados os candidatos classificados na 12 e 22 Etapa da Selegao (item 7),
de acordo com a abertura das vagas na area de abrangéncia para qual esta inscrito,
na proporcao de 02 candidatos por vaga, conforme Anexo I: Distribuicdo do numero

de vagas por areas.
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7.3.3 - Esta etapa terd por objetivo avaliar habilidades, bem como competéncias
comportamentais necessarias para atuacdo do Agente Comunitario de Saude.

7.3.4 - O Curso Introdutorio terd carga horaria de 40 horas e sera oferecido pela
Secretaria Municipal de Saude de Datas

7.3.5 Conforme o Anexo Il sera atribuido uma nota de 0 a 100. Serdo considerados
aprovados 0s que tiverem nota superior a 60%.

7.4 - CONTAGEM DE PONTOS

O total geral de pontos do candidato serd4 obtido pela soma dos pontos a ele
atribuidos na prova objetiva, sendo adicionada a esse total a nota obtida no Curso
Introdutorio.

8 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. A prova objetiva sera corrigida pela Comissao Especial do Processo Seletivo,
nomeada pela Portaria n° 077 de 23 de fevereiro de 2018, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o Cartdo-Resposta.
N&o sera atribuido ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma
resposta assinalada ou deixada sem marcagao.

8.2. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota
final no processo seletivo.

8.3 - O resultado final do processo seletivo sera obtido através da aprovacdo em
todas as etapas do processo seletivo.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo, 0 desempate ocorrera na
seguinte ordem:

a) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

c) Persistindo o empate, o candidato com maior idade cronoldgica.

10 - DA VALIDADE

O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo. Os candidatos aprovados poderéo
ser admitidos para as vagas existentes durante o prazo de validade deste Processo

Seletivo Simplificado.
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11 - DOS RECURSOS

11.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado na sede da
Secretaria Municipal de Salde de Datas, localizada na Rua Francisco Tameirdo, n°
176 - Centro Datas - MG; na Sede da Prefeitura Municipal de Datas - MG, Praca do
Divino, n° 10, Centro .

11.2. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora de 24 horas para fazé-lo. Os recursos
deverdo ser protocolados na Prefeitura no dia 27/03/2018 no horario das 11 as 16
horas, conforme o ANEXO VI..

11.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5. Se, do exame de recursos resultar em anulacdo de questéo integrante de prova,
a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.6. Se houver alteracdo, por for¢ca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de
guestdo integrante de prova, essa alteracdo valer4d para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracfes de
gabarito serdo divulgadas no mural da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Saude.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.8. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

11.9. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

11.10. Recursos cujo teor desrespeite a Comissao serdo preliminarmente indeferidos
12 - DO CADASTRO DE RESERVA

12.1 - O cadastro de reserva destina as futuras contratacdes que se fizerem
necessarias, de acordo com as disponibilidades orcamentarias para as vagas que
surgirem no periodo de validade do processo seletivo simplificado.

13 - DA CONTRATACAO

13.1 - A contratagdo na funcdo sera efetuada se for atendida a seguinte condicédo: ter

participado e sido aprovado na etapa de selecdo do Processo Seletivo Simplificado.

10
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13.2 - A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, o numero de vagas e o local de opcéo do
local/localidade registrado no comprovante de inscri¢ao.

13.3 - A aprovacédo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagéo,
mas esta, quando se fizer necessaria, respeitara a ordem de classificacao final.

13.4 - A convocacgao para contratacdo sera realizada através de divulgacdo no site

www.datas.mg.gov.br e por envio de correspondéncia por carta registrada.

13.4.1 - O candidato que ndo comparecer na data estipulada na convocacdo para
contratacao estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13.5 - Os candidatos no ato da contratacdo deverdo ter e comprovar as seguintes
condicgodes:

* Nacionalidade brasileira na forma da Lei;

* Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

* No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

* Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

» Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado
deste Edital,

13.6 - Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar 0s seguintes
documentos ORIGINAIS para contratacgao:

* Carteira de Trabalho;

* 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

» Certidao de Antecedentes Criminais e Processuais (Forum), ou se ndo conseguir em
tempo habil apresentar o protocolo.

13.7 - Os candidatos no ato da contratacido deverdo apresentar COPIA xerogréafica
dos seguintes documentos de contratacao (com frente e verso legiveis):

* RG, CPF, PIS / PASEP, Titulo de Eleitor e comprovante de ultima votacdo
(dispostas na mesma folha) — (PIS — CASO NAO POSSUA O CARTAO, RETIRAR O
EXTRATO DE FGTS NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL);

« Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

» Certidao de Nascimento / Casamento ou Averbacgao de Desquite;

«Certiddo de Nascimento de filho menor de 21 anos se houver; Carteira/Caderneta de
Vacinacéo filhos até 5 anos (Apresentar carteira/Caderneta de Vacinacao atualizada

conforme calendario oficial do Ministério da Saude do Brasil. As vacinas obrigatorias e
11
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seus respectivos atestados sdo gratuitos na rede publica dos servicos de saude), se
houver;

« Comprovante de matricula Escolar de filhos de até 14 anos, se houver;

* Diploma ou Certificado de Escolaridade;

* 02 copias - Comprovantes de Residéncia,

» 02 Copias de CTPS (foto e verso, contratos de trabalho);

» Se Carteira sem baixa, apresentar uma copia da rescisao, necessariamente;

13.8 - As decisdes da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo sdo de carater
eliminatério para efeito de contratacdo sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer
recurso.

14 - DA RESCISAO

14.1 - A administracé@o publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do
Agente Comunitario de Saude, de acordo com o regime juridico de trabalho adotado,
na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT;

Il - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

lll - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei no 9.801, de 14 de junho de 1999; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado
em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrbes minimos exigidos para a
continuidade da relagcdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com
as peculiaridades das atividades exercidas.

14.2 - No caso do Agente Comunitario de Saude, o contrato também podera ser
rescindido unilateralmente em funcdo de apresentacdo de declaracdo falsa de
residéncia.

14.3 - O contrato também podera ser rescindido em qualquer momento a pedido do
interessado, pela conveniéncia da Gestdo Municipal, bem como no caso de extingao
de referido programa.

14.4 - Caso o agente comunitario ndo realize as suas atividades nos domicilios das
familias e /ou nédo registrem de forma completa as suas producdes no Sistema de

Informacdo em Saude para a Atencao Basica (SISAB) por dois meses consecutivos.
12
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14.5 - Os casos omissos em relacéo a este Processo serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

14.6 - As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer mudangas em virtude do
namero de candidatos inscritos ou por qualquer outro motivo de forma maior, caso em
gue a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado divulgara outro
cronograma.

14.7 - A aprovagao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo

rigorosamente a ordem de classificacdo de acordo com a disponibilidade de vagas.

15 - DAS DISPOSIQOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implica a aceitacdo das normas para o0 Processo
Seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos
0s atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

15.3. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo, na sede
da Secretaria Municipal de Saude de Datas, localizada na Rua Tameirdo, n°® 176 —
Centro Datas-MG ou na Sede da Prefeitura Municipal de Datas— MG, Praca do Divino,
n° 10, Centro 15.4. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacbes a respeito de
datas, locais e horéarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

15.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, e do documento de identidade
original.

15.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de

1997).
13
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a) Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

b) Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

15.7. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.6 deste edital, ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

15.8. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

15.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacédo das provas apos
o horario fixado para o seu inicio.

15.10. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das
provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

a) A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacao do candidato no Processo Seletivo.

15.11. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em
hip6tese alguma.

15.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas. Ao
final da prova deverdo permanecer no minimo dois candidatos na sala de prova.
Assim, o penultimo candidato devera aguardar o ultimo finalizar a prova para poder se
retirar da sala.

15.13. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive legislacao.

15.14. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das
provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, telefone celular, calculadora,

walkman e etc.
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15.15. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo o candidato que, durante a sua realizacao:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas
ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com
outro candidato;

15.16. Se, a qualquer tempo, for constatado, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

15.17. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicard a
eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

15.18. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por
meio de outro edital.

15.19. Transpostas todas as fases do processo seletivo, a administracdo publica
publicara a homologac¢éo do resultado final.

15.20. O Edital de homologacdo do resultado final sera na sede da Secretaria
Municipal de Saude, localizada na Rua Tameirdo, n°® 176 — Centro Datas-MG ou na

Sede da Prefeitura Municipal de Datas— MG, Praca do Divino, n° 10, Centro.

Datas, 26 de fevereiro de 2018.

Viviane das Dores Aradjo

Secretaria Municipal de Saude

Gongcalo Valdivino Pereira

Prefeito Municipal de Datas
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NUMERO DE VAGAS

AREA/ LOCALIDADE NUMERO DE PARA PESSOAS
VAGAS COM DEFICIENCIA

Sede do municipio e comunidade de 4 1
Lajes
Palmital de Datas, Lapa Pintada, Sial de
Cima, Sial de Baixo, Fogas, Cérrego dos 2 -
Currais
Tombadouro, Cachoeira, Beira Rio,
Capoeira 5 _
Cachimbos, Poco Fundo 1 -
Vargem do Basto 1 -
Fazenda Santa Cruz, Cunha 1 -
Cubas, Raiz de Datas 1 -

TOTAL 12 01
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ANEXO Il

CARGOS OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

Cargo C.H* Vagas Requisito Atribuicbes Sumarias Vencimento
Base (R$)
Agente 40 13 Ensino Fundamental Utilizar instrumentos para
Comunitario Completo ou Ensino diagnostico demogréfico e 1.080,72
de Saude - Médio. Residir na &rea da | sociocultural da comunidade;
ACS comunidade em que atuar | promover acdes de educacdo

pelo menos até a data de
publicacéo do presente
edital.

Ter disponibilidade de
tempo integral para
exercer sua fungéo,
conforme Lei N°. 2.488 de
21 de Outubro de
2011(40h semanais).
Haver Concluido Curso
Introdutério de Formacéo
Inicial e continuada para
ACS.

para a salde individual e
coletiva; Trabalhar com
adstricdo de familias em base
geografica definida, a area;
Cadastrar todas as pessoas
de sua area e manter os
cadastros atualizados;
Orientar as familias quanto a
utiliza¢é@o dos servicos de
saude disponiveis; Realizar
atividades programadas e de
atencdo a demanda
espontanea; Acompanhar, por
meio de visita domiciliar, todas
as familias e individuos sob
sua responsabilidade. As
visitas deveréo ser
programadas em conjunto com
a equipe, considerando os
critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que
familias com maior
necessidade sejam visitadas
mais vezes, mantendo como
referencia a média de uma
visita/ familia/més;
Desenvolver acdes que
busquem a integracéo entre a
equipe de salde e a
populacao adstrita & UBS,
considerando as
caracteristicas e as finalidades
do trabalho de
acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou
coletividade; Desenvolver
atividades de promocéo da
salde, de prevencéo das
doencas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por
exemplo, combate a Dengue,
malaria, leishmaniose, entre
outros, mantendo a equipe
informada, principalmente a
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respeito das situacbes de
risco; e Estar em contato
permanente com as familias,
desenvolvendo ac¢des
educativas, visando a
promocéao da saude, a
prevencdo das doencgas, e ao
acompanhamento das
pessoas com problema de
salde, bem como ao
acompanhamento das
condicionalidades do
Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa
similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado
pelo Governo Federal,
Estadual e Municipal de
acordo com o planejamento da
equipe. O registro, para fins
exclusivos de controle e
planejamento das acdes de
salde, de nascimentos, Obitos,
doengas e outros agravos a
salde.

* CH — Carga Horaria
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ANE X Ol
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Sinbnimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuac&do. Substantivo e adjetivo: flexdo de
género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.

Preposicdes e conjungdes. Concordéancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.
3. Conhecimentos Especificos:

O Sistema Unico de Saude

Agentes Comunitarios de Saude: atribui¢cdes, direitos e deveres.

Sistema de Informacéo em Saude para a Atencéo Basica ( SISAB)

Politica Nacional de Atencao Béasica

Organizacado de acdes educativas baseadas no calendéario da saude.

Visita Domiciliar

A Educacao Popular em Saude: a importancia para o Agente Comunitario de Saude.
Planejamento Familiar

Cuidados Bésicos com o recém nascido.

Cuidados basicos na Gestacao e Puerpério

Vigilancia do Desenvolvimento Infantil

Doencas Crénicas nao Transmissiveis

Diabetes Mellitus

Hipertensao Arterial Sistémica

Doencas Respiratorias Cronicas

Principios do Controle da Obesidade

As ac¢les dos ACS e o uso de drogas na comunidade

Hanseniase

Dengue
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Referéncias

BRASIL. Portaria GM/MS n° 1.412, de 10 de julho de 2013. Institui o Sistema de Informagao

em Saude para a atencao bésica.

BRASIL. Portaria n°® 2.488 de 21 de outubro de 2011. Disp&e sobre a Politica Nacional de
Atencao Bésica.

BRASIL. Lei 8142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade

na gestdo do Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Lei 8080 de 10 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condi¢des para promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos

correspondentes e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei 11350 de 05 de Outubro de 2006 Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo
Federal, dispb6e sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo tnico do art. 2°

da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 13.595 de 05 de janeiro de 2018. Altera a Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de
2006, para dispor sobre a reformulacéo das atribuicdes, a jornada e as condicdes de trabalho,
o grau de formacao profissional, os cursos de formacao técnica e continuada e a indenizacéo
de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as

Endemias.

TOLOMEU , J.S.0; OLIVEIRA, L.C. Uma abordagem de Educacdo Permanente para Agentes
Comunitérios de Saude. Diamantina: UFVJM,2016.154p.( disponivel na pagina da Prefeitura
Municipal de Datas).

Numero de questoes e pontuagdo do Processo Seletivo:

. NUMERO DE PONTOS POR PONTUACAO
DISCIPLINAS/CONTEUDOS . - )
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
PORTUGUES 10 1,0 10
CONHECIMENTOS

] 20 2,0 40
ESPECIFICOS

Total 30 - 50
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRIGCAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - MUNICIPIO DE DATAS.

FICHA DE INSCRICAO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

INSCRICAO NUMERO:

Nome Completo:

Data de Nascimento |Estado Civil Sexo
/ / [1 Casado []Solteiro [1Outros [1 Feminino [1 Masculino
Escolaridade: Numero de Dependentes:
Deficiente Fisico? Se sim qual a deficiéncia? Qual a necessidade para fazer a prova?
[0 Sim [1 Néo
Identidade: Orgéo Expedidor/ Data Emisséo CPF:
Enderego: Bairro:
Cidade UF: |Fones (ou recado) e-mail:

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital n. 001/2018, responsabilizando-me pelas
informacdes aqui prestadas, inclusive pelafidelidade das cOpias dos documentos apresentados.

Local e data: Assinatura do Candidato Conferencia da Comisséao
[l Deferida [ Indeferida

FICHA DE INSCRICAO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

INSCRICAO NUMERO:

DESCRICAO
CARGO:

Descricdo da Area

DESCRICAO CARGO:

DESCRICAO DA AREA:

Nome Completo:

Identidade: Orgéo Expedidor/ Data Emisséo CPF:

Local e data: Assinatura do Candidato
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ANEXO V
Critérios de Avaliacao durante o Curso Introdutério do ACS
v' Assinale com um “X” a frase que descreve mais precisamente o candidato

v' Caso seja necessario, utilize o espaco reservado para observagoes.

A — EFICIENCIA NO TRABALHO:

1 — Conhecimento teodrico-pratico: Conhecimento tedrico-pratico e necessario para as
agdes do ACS:
() Demonstra conhecimento insuficiente.
() Demonstra conhecimento razoavel.
() Demonstra conhecimento muito bom.
Nota:

2 — Assimilagao: Capacidade de entender, reter e utilizar informagdes:

() Demonstra insuficiente capacidade de apreensao.
() Demonstra razoavel capacidade de apreensao.
() Demonstra excelente capacidade de apreensao.
Nota:

3 — Cumprimento das Tarefas: Capacidade de realizar as atividades dentro do prazo

estabelecido e com padrao de qualidade desejavel.

() Nao consegue resolver as atividades dentro do prazo estabelecido.
() Resolve parcialmente.

() Resolve pontualmente e com a qualidade desejavel.

Nota:

4 — Manejo com informatica e outros recursos tecnolégicos: Capacidade de operar
recursos tecnoldgicos da empresa.

() Nao consegue operar 0s recursos tecnologicos.

() Apresenta dificuldade no manejo.

() Demonstra boa habilidade na operacionalizagéo.

Nota:

5 — Visao Estratégica: Capacidade de planejar, organizar, executar e avaliar projetos na area

de atuacao.

() Nao demonstra visdo estratégica.

() Visédo estratégica satisfatoria; poderia demonstrar melhor desempenho.

( ) Sua visdo estratégica corresponde as exigéncias da empresa.
Nota:
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B — RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

1 — Relacionamento social: Capacidade de integragao com o grupo

() Nao consegue manter relacionamento criando problemas de interagao.
() Apresenta certa dificuldade no relacionamento.

() Seu nivel de relacionamento é muito bom.

Nota:

2 — Comunicacao Interpessoal: Capacidade de se comunicar com o grupo de funcionarios,

chefes e usuarios do SUS.
() Nao consegue se comunicar adequadamente, comprometendo o desenvolvimento do
trabalho.
() Apresenta certa dificuldade estabelecendo uma comunicacao regular.
() Seu nivel de eficiéncia na comunicagao é muito bom.
Nota:
C — COMPORTAMENTO

1 — Iniciativa: Capacidade de decidir e agir/resolver problemas nas diversas situacoes.
() Demonstra pouca capacidade e limitada independéncia para agir.

() Demonstra regular capacidade e razoavel independéncia para agir.

() Demonstra muito boa capacidade e independéncia para agir.

Nota:

2 — Interesse: Capacidade de empenhar-se e demonstrar comprometimento nas atividades
pertinentes ao ACS

() Demonstra pouco interesse.

() Demonstra razoavel interesse.

() Demonstra muito bom interesse.

Nota:

3 — Criatividade: Capacidade para sugerir e implantar resolugdes alternativas e inovadoras,
bem como capacidade critica, reflexiva e criativa.

() Demonstra pouca capacidade.

() Demonstra razoavel capacidade.

() Demonstra muito boa capacidade.

Nota:
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4 — Assiduidade: Comparecer ao estagio nos dias determinados.
() Nao falta.

( ) Falta raramente;

() Falta regularmente.

( ) Falta constantemente.

Nota:

5 — Pontualidade: Cumprir o horario estabelecido

(

() Atrasa-se raramente, mas cumpre o horario previsto.

(

() Constantemente ndo cumpre o horario estabelecido pela empresa.
Nota:

6 — Responsabilidade: Capacidade de responder aquilo que lhe é atribuido, acatar normas

Nao se atrasa e ndo encerra o expediente antes do horario previsto.

Regularmente atrasa-se ou encerra o expediente antes do horario determinado.

estabelecidas, assumir as consequéncias de seu desempenho.

() Pouca responsabilidade, despreocupado com as consequéncias de seu desempenho.
() Responsabilidade satisfatoria; poderia demonstrar melhor desempenho.

() Bom nivel de responsabilidade; apresenta poucos erros.

( ) E altamente responséavel e evita ao maximo cometer erros.

Nota:

7 — Apresentagao Pessoal: Preocupagdo com a apresentagao pessoal em relagdo ao ambiente

de trabalho.

( ) E inadequada quanto ao ambiente de trabalho.
() Demonstra alguma deficiéncia.

() Apresenta-se adequadamente.

Nota:

8 - Postura com equilibrio moral e ético: Capacidade de demonstrar valores de

responsabilidade social, justiga e comportamento ético e equilibrio moral no ambiente de trabalho.
( ) Nao apresenta comportamento adequado (moral e ético) em suas relagdes de trabalho.

() Seu comportamento ético e equilibrio moral sdo deficiente.

() Apresenta ética e equilibrio moral nas suas atividades na empresa.

Nota:

9 — Aperfeicoamento continuo: Capacidade de buscar o aperfeicoamento continuo para o

desenvolvimento profissional e da autoconfianga.
() Demonstra pouca capacidade.

() Demonstra razoavel capacidade.

() Demonstra muito boa capacidade.

Nota:
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ANEXO VI - MODELO DE RECURSO.

RECURSO- PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE DATAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Nome do Candidato:

Cargo:

N° de Protocolo:

Motivo do Recurso:

(Corpo do Recurso)

Assinatura:

Data / /
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ANEXO VIl
DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Atencédo: na ocorréncia de falsidade de declaracao, serdo adotadas medidas legais contra
os infratores inclusive as de natureza criminal, sendo 0 mesmo excluido do processo
seletivo.

Nome do candidato

RG

CPF

Cargo: Agente Comunitario de Saude, Area/Localidade.
DECLARACAO

Declaro para fins de COMPROVAGCAO DE RESIDENCIA, nos termos do item 5.4 do
Edital N° 001/2018, do Processo Seletivo Publico do Municipio de Datas, Estado de
Minas Gerais, que mantenho residéncia fixa no endereco abaixo descrito, ha pelo menos
a data de publicacdo do Edital .

Rua/av./comunidade: ,

No: , bairro/distrito/localidade ,

Municipio de Datas/MG, CEP

Falsidade ideol6gica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Assinatura do candidato e CPF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DATAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO VIII
DECLARACAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS
Atencédo: na ocorréncia de falsidade de declaracao, serdo adotadas medidas legais contra

os infratores inclusive as de natureza criminal, sendo 0 mesmo excluido do processo
seletivo.

Nome do candidato

RG

CPF

Cargo: Agente Comunitario de Sautde, Area/localidade
DECLARACAO

No caso de nao ser o TITULAR DO COMPROVANTE:

Declaro que :
RG Ne: , reside no endereco do qual sou titular do comprovante,
sendo nosso grau de relacionamento de . Declaro ainda estar

ciente da natureza criminal que implica a falsidade de declaracdo nos termos do artigo
299 do Caodigo Penal Brasileiro.

Falsidade ideolégica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracédo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Assinatura do candidato e CPF

Assinatura do Titular do Comprovante de Residéncia e CPF
(FIRMA RECONHECIDA EM CARTORIO)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DATAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO IX
CRONOGRAMA

DATA

DESCRICAO / PROGRAMACAO

26/02 a 04/03/2018

Publicacéo do Aviso do Edital do Processo Seletivo N° 001/2018

05 a 07/03/2018

Periodo de Inscri¢cdes

08/03/2018 Afixacdo da lista de candidatos inscritos
25/03/2018 Realizacdo da Prova Objetiva

26/03/2018 Divulgacéo do Gabarito

27/03/2018 Recurso do Gabarito

29/03/2018 Divulgacédo do Resultado do Recurso
01/04/2018 Divulgacéo do resultado Final da Prova Objetiva

02 a 07/04/2018

Curso Introdutério de Formacéo Inicial - ACS

09/04/2018

Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
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